
КВАЛИФИКАЦИОННА ХРАКТЕРИСТИКА

на специалност Европеистика и многостепенно управление
образователно-квалификационна степен “Бакалавър”
Профилът на придобиваната по специалност Европеистика и многостепенно управление квалификация обхваща специфични и общи компетенции на експерти, занимаващи се с вътрешно-европейски политики, както и с генерираната от тях динамика в развитието на държавите-членки на ЕС и на страните-кандидатки.  

Тези компетенции са релевантни за:  
· нарастващите потребности от компетентност по европейски въпроси на организации от публичния, частния и неправителствения сектор;  
· адаптиране на организации от публичния, частния и неправителствения  сектор към многостепенно управление и координация между европейското, националното, регионалното и местното управленски равнища.    

Тези компетенции са приложими за:

· професионална кариера в организации от публичния, частния или неправителствения сектор, които функционират в рамките на общите вътрешно-европейски политики; 
· продължаване на обучението в магистърска образователно-квалификационна степен.
Тези компетенции се формират в резултат от:

· натрупване на знания и умения в рамките на мулти- и интердисциплинарно обучение, обхващащо период от 4 години; 
· прилагане на образователни методи за подготовка, самоподготовка и оценяване, изискващи студентска заетост, възлизаща на 240 кредита. 
Специфичните компетенции включват:

1. Знания в следните области: 

· Знания за Европа: Европейско странознание;  Европейска социо-културна среда; Европейска цивилизация; Европейски политически системи; Международно право; История на международните отношения; Международни отношения и външна политика; Политическа география; Ислямът в Европа. 
· Знания за Европейския съюз:  Европейска интеграция;  Институции и вземане на решения в Европейския съюз; Европейска сравнителна публична администрация; Общи политики в Европейския съюз; Многостепeнно управление в Европейския съюз; Право на Европейския съюз; Актуални проблеми на европейската интеграция. 
· Знания по икономика и управление: Икономикс; Световна икономика; Основи на управлението; Управление на проекти.    

· Знания по приложна комуникация: Основи на комуникацията; Политическа комуникация; Организационна комуникация; Връзки с обществеността; Междукултурна комуникация; Управление на организационната култура и професионална етика. 
· Три чужди езика. 
2. Разбиране и осмисляне на: 

· Сложността на европейския интеграционен процес;  

· Гледни точки, произтичащи от многообразието на европейската културна среда; 
· Предизвикателствата пред европейското сътрудничество и многостепенното управление в ЕС; 
· Устойчивостта и динамиката на общите вътрешно-европейски политики. 
3. Умения за:  

· Работа в интердисциплинарна област; 
· Общуване в интеркултурен екип; 
· Идентифициране и използване на подходящи информационни източници във всички  релевантни области; 
· Използване на компютърно базирани изследователски методи;  
· Проблематизиране както на собствени ценности, така и на изучавани понятия, идеи и теории; 
· Комуникативни умения и използване на подходяща терминология на  английски език;
· Умения за общуване на втори и трети чужд език. 
Общите компетенции обхващат: 

· Умения за анализ и синтез;

· Умения за прилагане на знанията в практиката; 
· Чувствителност към културните различия;

· Умения за участие в проектна дейност;

· Умения за работа в екип и лидерство.  
За развитие на специфичните и общите компетенции се използват следните образователни методи:

· участие в лекции, семинари и консултации;  
· семестриални тестове по всяка дисциплина; 
· самостоятелно проучване на научна литература; 
· самостоятелно събиране и обработка на данни; 
· самостоятелно разработване на курсови работи, задачи и реферати и устната им защита; 
· дискусии с експерти от практиката; 
· самостоятелно разработване на проекти и устната им защита; 
· самостоятелно разработване на дипломна работа и устната й защита или подготовка за държавни изпити. 
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